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4. Scopul procedurii operationale:
Prezenta procedurd reglementeaza criteriile de acordare a gradatiei de merit personalului didactic din
invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2025.
Gradatia de merit se acordi personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar si personalului
didactic de conducere, de indrumare si control.
Gradatia de merit, previzutd de Legea invitiméantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile si
completirile ulterioare, se acorda prin concurs si reprezinti 25% din salariul de baza detinut, conform legii.

5. Domeniul de aplicare al procedurii operationale:
Prezenta procedurd se aplicd in toate unititile si institugiile de Tnvatimant preuniversitar de stat cu
personalitate juridicd inclusiv unititile conexe si inspectoratele scolare din Judeul Mures, pentru personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul didactic de conducere, de indrumare §i control.

0. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurate:
- Legea invitdmdantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare;
- Metodologia i criteriile privind acordarea gradatiei de merit: personal didactic din fnvitdmantul
preuniversitar de stat in sesinnea 2023, aprobatd prin Ordinul ministrului educatief si cercetirii nr. 3745 din
08.04.2025, denumita in continuare Metodologie;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile gi completirile ulterioare;
- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice,
- Ordinul Ministerului Educatiei nr.5726 din 06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitifilor de invéitdmdnt preuniversitar, cu modificirile 5i completdrile ulterioare;
- Regulamentul de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin Ordin al Ministerului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr. 5530/05.10.2011, modificat §i completat prin Ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice nr. 3400/201 5;

7. Definitii §i prescurtiiri ale termenilor utilizati in prezenta proceduri

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
1. P.O. Procedura operationald
2. E. Elaborare
3. V. Verificare
4. A, Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale
8.1 Calculul numirulni de gradatii de merit:

{1} Numarul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeaza astfel: din numiarul rezultat prin aplicarea a
16% din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16% din totalul posturilor didactice de predare, totalul
posturilor de conducere gi indrumare i control ocupate in luna febroarie 2025, conform programului EduSal, la
nivelul judetului/municipiului Bucuresti, comunicat de Ministerul Educatiei si Cercetarii se scade numérul de
gradatii acordate personalului didactic aflate in plata la 1 septembrie 2025, avénd in vedere ca gradatia de merit
se acordad pe o perioadd efectiva de 5 ani. La calcul nu se iau n considerare perioadele de suspendare a platii
gradatiei de merit din motive neimputabile angajatului sau ca urmare a rezervirii postului didactic/catedrei in
baza prevederilor art. 184 alin. (1} - (7) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare, §i se respectd incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate la momentul
revenirii pe post.

(2) Procentul de 16% se aplici, separat, fieciirei categorii de personal:

a) personal didactic de predare;

b) personal didactic de conducere, Indrumare $i control;

¢) personal didactic auxiliar,

(3) Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2025,

(4) Gradatia de merit se calculeazd raportat la norma didactich de bazd conform actului de
numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control,
respectiv la norma de baza conform actutui de numire/transfer pentru personalul didactic auxiliar.

(5) Personalul didactic din invitamant beneficiar al gradatiei de merit, peniru care aceasta inceteaza de drept la
31 august 2025, poate participa ta un nou concurs.




(6) Personalul didactic care se pensioneazi nu mai beneficiazi de gradatie de merit de la data incetérii de drept
a contractului individual de munca, conform prevederilor art. 56 alin(1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul
mungcii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare aplicabile pentru personalul didactic auxiliar,
respectiv conform prevederilor art.229 alin. (6)-(8) din Legea invatimdniului preuniversitar nr, 198/2023 cu
modificarile si completirile ulterioare, aplicabile personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si
control.

(7) Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, aviind norma de baza constituiti din fractiuni de
post corespunzitoare unor functii didactice auxiliare diferite, beneficiazi de gradatia de merit calculatd la
intreaga norma de baza.

8.2. inscrierea la Concursul pentru acordarea gradatiei de merit:

(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare i control din fuvdtdmintul preuniversitar
de stat, angajat cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminatd sau pe perioada determinati, cu o
vechime in invitAméntul preuniversitar de cel putin 5 ani, e calificativel ' Foarte bine" in fiecare an scolar
din perioada evaluati (1 septembrie 2019 - 31 august 2024) i care a dovedit performante deosebite in:
(i) activitatea didactic¥ cuantificatd in rezultatele elevilor;
(ii) inovarea didactic# in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor prin utilizarea tehnologiei
gl a internetului sau a altor modalitati alternative de educatie, in pregatirea elevilor distinsi la competitiile
gcolare recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetiirii/inspectoratele gcolare judetene, etapa judeteand,
interjudeteand, etapa national si internationala;,
(i) prevenirea si combaterea abandonului geolar gi a parisirii timpurii a seolii, in integrarea copiilor cu cerinte
educationale speciale si/sau tulburari de invitare in Invifimantul de mas3, in progresele scolare ale elevilor in
risc de abandon scolar, in initierea si managementul unor proiecte scolare care au condus la consolidarea culturii
scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune;

b) personalul didactic anxiliar din fnvdtdmaniul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de
muncd pe perioadd nedeterminatd sau pe perioadd determinatd, cu o vechime in invétamdniul preuniversitar
de cel pufin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, si calificativul
"Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluatd.

(2) Cadrele didactice care, in periocada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, au indeplinit si functii de
conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca personal
didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeaza
conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar de stat depune calificativele primite In urma
evaludrii activitagii din perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, in functie de categoria pentru care
opteazi: predare, respectiv conducere, indrumare si control.

(3) Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in perioada | septembrie 2019-31 august 2024, a avut
contractul de munca suspendat este evaluat doar pentru perioada in care gi-a desfigurat activitatea, din intervalul
| septembric 2019 - 31 august 2024, precum i pentru o perioadd corespunzatoare duratei suspenddrii,
anterioar intervalului mentionat, astfel incét si se asigure evaluarea efectivi pe o perioada de cinci ani. in acest
caz, perioada evaluata din afara intervalulul | septembrie 2019-31 august 2024 se stabilegte astfel incét sa nu
fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest
mod cei cinci ani necesari evaluirii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul |
septembrie 2019-31 august 2024 in care a desfasurat activitate.

(43 Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializéri/ functii de la data de 1
septembrie 2019 péni la data depunerii dosarului poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit
la oricare dintre domenii/discipline/specializiri/functii, expriméndu-si optiunea in scris odatd cu depunerea
dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doua sau mai multe domenii/discipline/specializiri/functii
sunt evaluate pentru  intreaga activitate metodicA si  stiintificd  desfasuratdi la  fecare
domeniw/disciplind/specializare/functie.

8.3. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit, sesinnea 2025

{1} Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueazi activitatea candidatilor Inscrisi, inclusa
in fisa de (auto)evaluare, sustinuta prin documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2019 - 31 august
2024 sau pentru perioadele corespunzatoare, stabilite conform pet. 8.2. alin.(3)

(2) Fisele in baza cireia se realizeaz (auto)evaluarea sunt prezentate in anexele 6-17 la prezenta proceduri.
(3) Fisele de (auto)evaluare elaborate de cétre comisia paritari de la nivelul inspectoratului scolar, cu
respectarea criteriilor generale $i a subcriteriilor din figele sintetice de (auto)evaluare sunt prezentate in anexele
6-17 la prezenta procedura.



(4) Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare si control, candidatul
trebuie sa indeplineasca urmatoarele criteriile generale:

L. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativi;

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactic@/management educational;

3. Criteriul privind activititile extracurriculare §i implicarea in proiecte/programe de formare
profesionali;

4. Criteriul privind contribufia la dezvoltarea institutionald.

(5) Punctajul se aplicd in mod unitar pentru toate functiile didactice, respectindu-se criteriile/subcriteriile si

punctajele maxime, acolo unde acestea sunt mentionate in fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in

anexele 6-17, la prezenta procedura.

(6) In baza punctajelor, stabilite in mod unitar, se elaboreazi céte o grild de evaluare specifica fiecirei

categorii de candidati:

a) educatori-puericultori/educatori/institutori/profesori pentru invatimantul prescolar;

b) invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar;

¢) profesori;

d) maistri-instructori/profesori pentru instruire practica;

e) cadre didactice din invatimantul vocational, din cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor si

elevilor;

f) cadre didactice din invatiméntul special;

g) cadre didactice din centrele judetene de resurse si de asistentd educationalda/Centrul Municipiului Bucuresti

de Resurse si Asistentd Educationala;

h) personal didactic de conducere, indrumare si control;

i) personal didactic auxiliar; se elaboreaza grile de evaluare distincte pentru fiecare functie didactica auxiliara
prevazutd in art. 192 alin. (1) din Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023 cu modificérile si
completarile ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017 si Ordinul ministrului educatiei nationale si al ministrului
muncii si justitiei sociale nr. 3058/943/2018 privind reglementarea functiilor cu statut de personal didactic
auxiliar care nu se regasesc in anexa I ,,Familia ocupationald de functii bugetare nvatamant" la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(7) Defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta comisiei
paritare de la nivelul inspectoratului scolar. In cadrul criteriilor generale previzute la pet. 8.3., subcriteriilor si
punctajelor maxime previzute in fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele 6-17 la prezenta
procedurd, comisia paritard poate stabili si alte activitati (de exemplu: activitatea dovedita in calitate de
coordonator al claselor bilingve, activitatea doveditd in calitate de profesor documentarist, profesor de
discipline nonlingvistice in liceele cu sectii bilingve francofone, activitate sindicala etc.).

(8) Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decat cele din fisa
postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie de merit, elaboratd de comisia
paritara de la nivelul inspectoratului scolar.

(9) Comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar stabileste numarul gradatiilor de merit pe categorii de
personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar), precum si pe
discipline/domenii, raportat la numarul total de gradatii, conform pct. 8.1. (1).

Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.

(10) Numarul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii se aprobd de citre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, in baza hotérarii comisiei paritare.

Consiliul de administratie aproba punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii, in ordinea
descrescitoare a punctajului, si hotaraste rezultatul concursului, cu conditia respectarii proportiei numarului de
locuri pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic
auxiliar) si discipline/domenii.

(11) Responsabilitatea privind calculul numdrului de locuri pentru acordarea gradatiei de merit §i
tncadrarea tn numdrul de locuri revine consilinlui de administratie al inspectoratului scolar.

8.4. Procedura de acordare a gradatiei de merit:
(1) Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordirii gradatiei de merit, in urmatoarea componenti:
a) presedinte - un inspector scolar general adjunct/directorul casei corpului didactic/directorul centrului
judetean de resurse si asistenta educationala;
b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare sau un informatician, consilier sau
inspector scolar;



¢) membri - inspectori scolari sau metodisti selectati din corpul de metodisti ai inspectoratului scolar, respectiv
membri ai consiliului consultativ al disciplinei/domeniului, reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din
unitati de invatimant preuniversitar,
(2) In situatia in care nu se pot aplica prevederile alin. (1) lit. ), inspectorul scolar general numeste un inspector
scolar pentru functia de presedinte al comisiei, in baza avizului Ministerului Educatiei sti Cercetérii.
(3) Dosarul, in vederea participiirii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, se intocmeste de
citre fiecare candidat si cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare pagini si consemnate
in opis:
a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnétura sa si a conducerii
unitdti/institutiei de invatamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor
aferente;
b) cererea-tip, elaborati de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeazd optiunea;
¢) adeverintad/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;
d) adeverintd de vechime in Invitamant;
e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal
didactic la care candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;
f) raportul de activitate pentru perioada evaluati, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa
de (auto)evaluare si si contind trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;
g) declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ci documentele depuse la dosar ii apartin si
cé prin acestea sunt certificate activititile desfasurate, conform modelului prevazut in anexa nr. 4 la prezenta
procedurd;
h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de
merit, elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic 1a care candideazi.
Se acceptd doar documente justificative emise de unititi de fnvitimint preuniversitar, de
institutii de inviitimint superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de excelenta,
CJRAE/CMBRAE precum si de Ministerul Educatiei si Cercefirii si de institutiile si unititile care
functioneazi in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetérii, conform Hotardrii Guvernului
nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetirii cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai Ministerului Educatiei si Cercetarii.
Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme
institutionale pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile in care sunt vizate
prin semnituri/certificate de directorul unititii de inviitimént pentru dosarele personalului unititii de
invatimant si de un reprezentant al inspectoratului scolar pentru dosarele directorilor/directorilor
adjuncti/inspector scolar (ex: inspector scolar care coordoneazi disciplina/domeniul, inspector scolar
general adjunct, inspector scolar general).
(4) Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la
indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul Tntocmit in numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respecti conditia mentionati anterior nu vor fi luate fn
considerare in vederea evaluiirii si punctirii. in cazul in care in dosarul candidatului existi documente
asupra ciirora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea
sau legalitatea acestora, se soliciti candidatului, in scris, in perioada destinati evaludrii dosarelor, dovezi
suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade
ete.).
in situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau

legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazi, candidatul este eliminat din concurs
si i se interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmitorii
doi ani. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singuri dati, la un criterin, pentru
un singur suberiteriu din fisa de (auto)evaluare.
(5) Inspectoratul Scolar Judetean Mures, stabileste prin prezenta procedurs, modalitatea de depunere, de evaluare
a dosarelor si de solutionare a contestatiilor: in format letric, modalitate pe care o transmite candidatilor, n
termenul previzut in anexa nr. 1.
(6) Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit, la conducerea unititii de invatamant in care este
titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi desfasoara activitatea in doua sau mai multe
unitati/institutii de invatamant depun documentele la conducerea uncia dintre aceste unitati de invatamant, cu
respectarea strictd a termenului prevazut in anexa nr. 1.

Dupi depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte
documente.

(7) Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitatii/institutiei de invatamant este obligat sii depuni
dosarele candidatilor, cu respectarea stricti a termenului previzut in anexa nr. I la registratura
inspectoratului scolar.



(8) Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului verifica existenta documentelor in dosar a documentelor
enumerate la alin. (3) in format letric cu respectarea criteriilor si subcriteriilor mentionate in fisa de
(auto)evaluare.

fn urma consultarii consiliului consultativ al disciplinei/domeniului, consemnata in procesul-verbal
al sedintei, inspectorul scolar care coordoneazi disciplina/domeniul intocmeste un raport motivat referitor
la activitatea candidatului in specialitate, acordand punctajul ca sumi a punctelor pentru fiecare criteriu din
fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii consiliului consultativ completeaza punctajul
pentru fiecare criteriu/suberiteriu in fisa de (auto)evaluare a candidatului si isi asuma, prin semnéturd, in
procesul-verbal al sedintei si in raportul motivat, evaluarea dosarelor.

Modelul raportului motivat este previazut in anexa nr. 3.
(9) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit primeste
documentatia/acces la documentatic de la inspectorul scolar care coordoneazi disciplina, pe care o
examineazi, intocmeste raportul motivat si stabileste punctaje pe criterii/suberiterii si punctajul final pentru
toti candidatii, pe care le consemneaza in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii comisiei
de evaluare au acces la dosarele (in format letric) candidatilor doar in cadrul sedintelor de evaluare, iar in
cazul dosarelor depuse online, exclusiv prin dispozitivele puse la dispozitie in acest sens. Informatiile din
dosarele candidatilor sunt confidentiale. Presedintele comisiei de evaluare isi asuma prin semnéturd
raportul motivat si punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei
de merit intocmeste lista cuprinzdnd candidatii In ordinea descrescitoare
a punctajelor, pe posturi, functii si discipline. Lista astfel intocmita, asumati de toti membrii comisiei, este
inregistrati si prezentatd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

(10) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate inviifimént preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti participa in calitate de observatori la
toate lucririle comisiei de evaluare, au drept de acces la documentele comisiei, inclusiv dosarele candidatilor
in format letric/scanat si au dreptul si solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.
Comisia de evaluare are obligatia de a transmite, cu cel putin trei zile lucritoare inainte, programul
desfasuririi sedintelor de evaluare. Orice modificare in program se aduce la cunogtinta reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar cu cel putin 48 de ore inainte. Neconvocarea observatorilor in termenele prevazute
conduce la vicierea prezentei procedurii. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati in termenele
previzute, nu viciaza prezenta procedura.

(11) In consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a dosarelor
depuse in vederea acordirii gradatiei de merit prezintd rezultatele evaludrii dosarelor candidatilor
participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.
(12) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba lista cu rezultatele candidatilor participanti la
concurs, in ordinea descrescatoare a punctajului acordat. Lista se afiseaza la sediul si pe site-ul inspectoratului
scolar, conform graficului prevazut in anexa nr. 1 la prezenta proceduri.
(13) Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au dreptul de a contesta
punctajul acordat, la_inspectoratul scolar, in conformitate cu graficul previzut in anexa nr. I la
prezenta procedurii. Contestatiile se pot transmite si prin e-mail la o adresi afisati concomitent cu
lista cuprinzind punctajele acordate in urma evalufirii_de citre inspectoratul scolar in termenul
previzut in anexa nr. I.
Contestatia (Anexa 20 la prezenta procedurii) se poate depune la registratura IS] Mures, conform
programului de functionare, sau pe adresa de email office@edums.ro. Transmiterea online a cererii de
contestare a punctajului obtinut se face in perioada 02.06.2025- 03.06.2025, ora 16.30. Cererile transmise
dupd aceasta data si ord nu vor fi luate in considerare.
(14) Comisia de solutionare a contestatiilor, numiti prin decizie a inspectorului scolar general, este
formatii din alte persoane decit cele care au ficut parte din comisia de evaluare, dupi cum urmeazi:
a) presedinte - inspectorul scolar general/directorul casei corpului didactic;
b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare/retea scolari;
¢) membri - inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar, reprezentanti ai personalului
didactic auxiliar din unititi de invitimint, consilierul juridie al inspectoratului scolar.
(15) In cazul in care inspectorul scolar general/ directorul Casei Corpului Didactic candideaza in vederea
obtinerii gradatiei de merit sau este in imposibilitatea de a indeplini functia de presedinte al comisiei de
solutionare a contestatiilor, acesta este inlocuit cu directorul Centrului Judetean de Excelenta sau cu un alt
inspector scolar, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetdrii.
(16) in perioada depunerii contestatiilor, consiliul de administratie al inspectoratului scolar aprobd, la
propunerea comisiei paritare, ca gradafiile de merit rimase neutilizate (ca urmare a numarului insuficient
de solicitari la anumite categorii de personal - didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
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control/didactic auxiliar - si discipline/domenii/functii didactice auxiliare, a nerealizdrii punctajului minim
stabilit conform 8.3. alin.{9) de citre candidati, precum si a eventualelor dosare care contin documente
eronate/false §i care nu se evalueazi conform pet. 8.4. alin. (4) sa fie redistribuite altor categorii de personal
(didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii/functii
didactice auxiliare, cu conditia respectirii punctajului minim stabilit.

(17) Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termenul previzut in anexa nr. 1 la prezenta
proceduri.

Punctajele rezultate in urma reevaluirii sunt consemnate in raportul motivat intocmit conform anexei nr. 3 si
in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merif si sunt asumate de citre presedintele comisiei de contestatii,
La finalul lucririlor, comisia de contestatii genereaza lista cuprinzind punctajele tuturor candidafilor, asumata
de tofi membrii comisiei, care va fi inregistrata si prezentata in consiliul de administragie al inspectoratului
scolar. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite rispunsul sciis la contestatii, argumentat,
din raportul motivat,

{18) Hotérarea comisiei de contestatii este definitiva i poate fi contestata la instanfa de contencios administrativ
competents, contestatia reprezentdnd plingerea prealabila reglementati de art. 7 din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificérile st completirile ulterioare.

(19) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatimant preuniversitar participi in calitate de observatori la toate lucrarile comisiei de
contestatii, au drept de acces la toate documentele si au dreptul s# solicite consemnarea In procesul-verbal a
propriilor observatii, Comisia judeteana transmite, cu cel putin 2 zile lncritoare Tnainte, programul desfagurarii
sedintelor comisiei de contestatii. Orice modificare in program se aduce la cunostinta reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector negociere colectiva
invatamant preuniversitar, cu cel putin 24 de ore Inainte. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati
in termenele previzute, nu viciazi procedura.

(20) Dupi primirea listei cuprinzind punctajele acordate de comisia de contestatii, consiliul de administratie
al inspectoratului scolar valideaza lista finalid cu rezultatele tuturor candidatilor participanti la concurs i
aprobi lista nominald a candidatilor care vor beneficia de gradatie de merit in ordinea descrescatoare a
punctajului acordat, tinind cont de punctajele obtinute in urma evalufrii la contestatie.

(21) Inspectorul scolar general inainteaza lista nominald a candidatilor care vor beneficia de gradatie de merit,
Directiei Generale Management Cariera Didactica si Retea Scolard in Tnvatimantul Preuniversitar din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, in vederea emiterii ordinului ministrului. Lista transmisd, cu adresa de
inaintare, contine obligatoriu urmatoarele documente:

a) numirul total si modul de calcul al numarului de gradatii acordate lanivelul judetului/municipiului Bucuresti,
conform situatiei prevazute in anexa nr. 5 la prezenta procedurii;

b) observatiile reprezentantilor desemnati de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivii Invitdmant preuniversitar, care au participat la procedura de acordare a gradatiei de merit, cu statut
de observatori la prezenta proceduré;

¢} tabelul nominal si punctajul pentru candidatii aprobati, conform anexei n2r. 2 1a prezenta procedurd;

b) observatiile reprezentantilor desemnati de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invifAmant preuniversitar/semnatare ale contractutui colectiv de muncé unic la nivel de sector de activitate
invifamant preuniversitar, care au participat la procedura de acordare a gradatiei de merit, cu statut de
observatori;

¢) tabelul nominal si punctajul pentru candidatii aprobati, conform anexei nr. 2.

(22) Nu se admite transmiterea de citre unititile de invatimant/inspectoratele gcolare a altor propuneri, dupi
perioadele previzute in anexa I la prezenta procedura.

8.5. Dispozitii finale
(1) Datele cu caracter personal ale candidatilor vor fi anonimizate, afisarea rezultatelor se va face dupa
numirul de inregistrare al dosarului.
(2) Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit nu pot face parte din nicie comisie implicata
in concurs.
(3) Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradaiei de merit, ai comisiei de
solufionare a contestatiilor si ai consiliilor consultative ale disciplinelot/domeniilor nu pot avea in randul
candidatilor soti, rude sau afini pana la gradul al TV-lea inclusiv. Membrii comisitlor semneaza in acest sens
cite o declaratie pe propria raspundere. Declaratiile sunt predate presedintilor comisiilor implicate in concurs
si se plistreazd la inspectoratul scolar.
(4) Documentatia care sti la baza acordarii gradatiei de merit, inclusiv dosarele candidatilor validati, se
pistreaza la arhiva inspectoratului scolar pe intreaga perioada a acordarii acesteia.
(3) Folosirea de tnscrisuri fulse in componenta dosarului pentru obtinerea gradafiel de merit, constatatd
de instinufiile cu drept de control, ca urmare a unor sesizdri, atrage dupi sine analareq acorddrii acesteia
si recuperareq ssmelor incasate pdnd la date la care a fost constatatii.
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(6} Fisele sintetice de (auto) evaluare pentru cadrele didactice din invagimdnul gimnazial, liceal,
profesional, postliceal, pentru cadrele didactice din Tnvddminmul anteprescolar, prescolar, primar,
invitdmantul special, profesori consilieri, profesori logopezi, pentrie personalul de conducere, de
indrumare si control, pentru personalul didactic de predare de Ia palatele si ciuburile copiilor, pentru
persenalul didactic de predare (pregdtire sportivid de specialitate) din invitdmdntul sportiv integrat §i
suplimentar, pentru personalul de conducere din invifimintul sportiv integrat si suplimentar §i Fiyele
sintetice de (auto)evaluare pentru personalul didactic auxiliar vor fi publicate odatd cu prezenta
procedurd, in atasament,

(7) Anexele nr. 1-21 fac parte integrantd din prezenta procedurd.
9. Responsabilitati

Nr. Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) I 11 Inmm | 1v | v | VI | ..
crt.

0 1 2 3 4 5 6
Inspectorul scolar general adjunct Av
Inspectorul scolar general Ap
Inspector scolar E
Consilier juridic v
Domeniul curriculum si inspectie scolard Apl
Domeniul management Apl
Secretariatul 1SJ Mures I
. Manualul procedurilor Arh
Legenda: E=elaborare, Apl= aplicare, Av=avizare, V=verificare, Ap=aprobare, l=informare, Ev=evidents,
Arh=arhivare

el I RS Pl Pl El L

10. Cuprins

Nr. componentei in cadrul . - . . .
proceduril operationale Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
1 Lista resp.or.ls.abililor cu ela}).or.area, verifjl}:area si.aprobarea editiei sau, dupa 2
caz, areviziei in cadrul editiei procedurii operaticnale
2 Situatia editiilor $i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
3 L‘ista cuprinzg“xpd. persoanel_(? la care se difuizeaza editia sau, dupi caz, revizia 5
din cadrul edifiei procedurii operationale
4 Scopul procedurii operationale 3
5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3
6 Documentele de referintd (reglementéri) aplicabile procedurii operationale 3
7 7 Deﬁni;ii si abrevieri ale termenilor utilizati in prbcedllrii operationale 3
8 Descrierea procedurii operationale 3-9
9 Responsabilititfi 9
10 Cuprins 9
11 Anexe aferente procedurii eperationale 9-19
11. Anexe aferente procedurii
Anexele nr. 1 - 21 fac parte integranti din prezenta metodologie.
. Anexa 1: Graficul desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2025
. Anexa 2: Tabel nominal cuprinzéind punctajele candidatilor [a concursul de acordare a gradatiilor de merit.
. Anexa 3: Raport motivat privind analiza dosarului candidatului..................... , specialitatea

........................ /personal didactic de conducere/personal didactic de indrumare si control/personal didactic
auxiliar, sesiunea 2025,

. Anexa 4: Declarajia pe propria rispundere candidat-sesiunea 2025
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* Anexa §: Situafia gradatiilor de merit sesiunea 2025 - personal didactic de predare, de conducere, de indrumare
si control-sesiunea 2025
* Anexa 6.a. : Figa sinteticd de (auto)evaluare pentru cadrele didactice din invatimantul gimnazial, liceal,
profesional, postliceal-sesiunea 2025
¢ Anexa 6.b. : Fisa sintetici de (auto)evaluare pentru maigtrii instructori si profesori instructori-sesiunea 2025
¢ Anexa 7.a.: Fisa sintetici de (auto)evaluare pentru cadre didactice din invitimantul antepregcolar, prescolar-
sesiunea 2025
* Anexa 7.b. : Figa sintetica de (auto)evaluare pentru cadre didactice din invatimantul primar-sesiunea 2025
* Anexa 7.c. : Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru cadre didactice din Tnvatdmantu! special-sesiunea 2025
¢ Anexa 7.d.: Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru logopezi-sesiunea 2025
* Anexa 7.e.: Fisa sinteticd de (auto)evaluare pentru cadre didactice din invitaméntul de arte-sesiunea 2025
» Anexa 7.f.: Fisa sinteticd de (auto)evaluare pentru cadre didactice consilieri-sesiunea 2025
* Anexa 8: Figa sinteticd de (auto)evaluare pentru personalul de conducere, de indrumare si control-sesiunea 2025
¢ Anexa 9: Fisa sinteticd de (auto)evaluare pentru personalul de conducere predare din palatele si cluburile
copiilor-sesiunea 2025
* Anexa 10: Figa sinteticd de (auto)evaluare pentru personalul de conducere din palatele si cluburile copiilor-
sesiunea 2025
¢ Anexa 11: Figi sinteticd de (auto)evaluare pentru personalul didactic de predare (pregitire sportiva de
specialitate) din invitimantul sportiv integrat i suplimentar-sesiunea 2025
* Anexa 12: Fisa sintetici de (auto)evaluare pentru personalul de conducere din invitimantul sportiv integrat
si suplimentar-sesiunea 2025
¢ Anexa 13: Fisd sintetica de (auto)evaluare pentru secretar-sesiunea 2025
* Anexa 14: Figi sinteticd de (auto)evaluare pentru administrator financiar contabil-sesiunea 2025
¢ Anexa 15: Figa sintetici de (auto)evaluare pentru bibliotecar-sesiunea 2025
¢ Anexa 16: Fisi sintetica de (auto)evaluare pentru administrator patrimoniu-sesiunea 2025
e Anexa 17: Figd sintetica de (auto)evaluare pentru informatician-sesiunea 2025
¢ Anexa 18: Opis dosar gradatie de merit-sesiunea 2025
* Anexa 19: Cerere de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit in invafimantul preuniversitar-
sesiunea 2025
e Anexa 20: Cerere contestatii-gradatii de merit-sesiunea 2025

¢ Anexa 21: Declaratie pe proprie raspundere evaluator-sesiunea 2025
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ANEXA nr. 1

GRAFICUL
desfisuririi concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2025

1. Transmiterea de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii a numarului total de posturi didactice de predare,
de conducere, indrumare si control, respectiv a numarului de posturi didactice auxiliare ocupate la nivelul
lunii februarie 2025, conform datelor din programul EDUSAL.
Termen: 14 aprilie 2025

2. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de catre comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar,
stabilirea numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii de personal si pe
discipline/domenii/niveluri de invatamént. Transmiterea propunerii Palatului National al Copiilor cétre
Ministerul Educatiei si Cercetéarii cuprinzind numarul de gradatii ce urmeaza a fi acordate.

Perioada: 15 - 16 aprilie 2025

3. Aprobarea numarului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de

conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii de catre consiliul de administratie

al inspectoratului scolar, in baza hotardrii comisiei paritare.

Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii

de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invatamant de catre inspectoratul scolar in teritoriu.
Perioada: 28 — 30 aprilie 2025

4. Depunerea de citre candidati a dosarelor la secretariatul unitatii/institutiei de invatamant

preuniversitar de stat, cu personalitate juridica.
Perioada: 5 —9 mai 2025

5. Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea candidatului respectiv

la secretariatul/registratura inspectoratului scolar.
Perioada: 12 - 13 mai 2025

6. Analiza dosarelor de citre inspectorul scolar care coordoneazd disciplina, cu consultarea consiliului
consultativ, si elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in specialitate; verificarea
dosarelor si acordarea punctajelor de citre comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii
gradatiei de merit,
aprobarea listei cuprinzind punctajele acordate in urma evaluirii de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si afisarea acestei liste la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar.

Perioada: 14 mai - 30 mai 2025

7. Depunerea/Transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat si stabilirea numarului gradatiilor de

merit ce pot fi redistribuite.
Perioada: 2-3 iunie 2025

8. Solutionarea contestatiilor de citre comisia de contestatii, validarea rezultatelor finale ale
concursului de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea acestora la avizierul
si pe site-ul inspectoratului scolar.

Termen: 4 — 12 iunie 2025

9. Tnaintarea la Ministerul Educatiei si Cercetarii a listelor cu personalul didactic din unitatile de
invatamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, validat, precum si listelor cu personalul
didactic civil din unitati militare de invatamant preuniversitar, validal, n vederea acordarii gradatiei de
merit.

Termen: pini la 27 iunie 2025

10. Emiterea ordinului ministrului Educatiei si Cercetérii pentru aprobarea listelor cu personalul didactic

din invatamantul preuniversitar de stat care beneficiazd de gradatie de merit.
Termen: piind la 1 august 2025
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ANEXANr. 2

TABEL NOMINAL
cuprinzind punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit,
aprobate in sedinta consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Mures din

Functia didactica, de Unitatea de
) conducere, indrumare si Vechimea invatimant/ .
Nr| Numele si ST - \ T Punctajul
control/personal didactic civil | Specialitatea in Unitatea militar# de .
crt prenumele . N e s . obtinut
din unitati militare de invajamant invaEamant
invatimant preuniversitar preuniversitar
0 1 2 3 4 5 6 7
data de

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit

Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Mures

Pregedinte,
Presedinte,
Secretar,
Secrelar,
Membri: Membui:
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RAPORT MOTIVAT

ANEXA Nr. 3

privind analiza dosarului candidatulii o Specialitatea /persenal didactic de
conducere/personal didactic de indrumare si control/personal didactic auxiliar, sesiunea 2025

i i Punctaj . i ificare y

Criteriu | Subcriteriu J Documente | Pagina Punctay Just . | Observatii

autoevaluare evaluare acordare puncta
0 1 2 3 4 5 6 7
I a)
2. a)
3 a)
4. a)
Numele si prenumele Semndtura
Membrii consilinlui consultativ
Presedintele comisiei de evaluare
Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor
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ANEXA Nr. 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ............ccoeeerievi e, , domiciliat(@) n ............ , Str, . nt.
bl., sc. . ap. ...,
judetul/sectorul ., legitimat{) cu .. seria . nr, ......, CNP ............... , ncadrat(d) la .............
pe functia
de e, , declar pe propria raspundere ci documentele

depuse la
dosar fmi apartin si ¢i prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfdsurate.

[ntoemita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscind ¢a falsul in declaratii este pedepsit
conform legii.

Semnétura Data
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ANEXA Nr. 5

Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2025 — personal didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control

: 5 Numarul
Numirul gradatiilor de das
merit acordate in: gradatii
Numarul | Nymaral | €ar€ver
Numarul 16% din | Numirul de gradatii | 4o oradaii fi
total de numarul | gradatiilor esitedin’. | “amiltats acordate
posturi total de de merit plata ca pentru in
didactice posturi aflate in urmarea | porconatal | Sesiunea
i e : e R 2025
¢ predare, | didactice | platd pentru pensiondri | gidactic de
de de ersonalul i entru
Judetul d ’ b : > | predare, p
: conducere, | predare, | didactic de decesului, e personalul
de - enuntirii idacti
s | i predare, de | 55 1 1 2022|2023 [ 2024 | TP | (onqucere, | didactic
indrumare si | conducere, | conducere, si aaltor s de
control de de situa;ii in s predare,
EDUSAIL | indrumare | indrumare si perioada ; de
1.02.2025 | sicontrol |  control 2021— =3 l conducere
2024 contro 5
de
indrumare
si control
0 1 2 3 4 5 7 8 9 10

Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2025 — personal didactic auxiliar

Numarul gradatiilor de Numél_'l_'] c!e .
Al gradatii iesite Numarul de
o ) Numirul g din plati ca Nl gradatii care
tutm]acllu 16% din gradaﬁilor urmare a i erl(da;ii vor fi
OOZturlia numarul de merit pensionarii, re?u(l e acorfiate in
Judetul d[i)dactice total de aflde i decesului, entru g et
e e sturi latd pentru - arii P 2025
auxiliare | Posturt Paap s personalul
EDUSAL | didactice Pgrzonalul 2021)2022| 2023| 2024| siaaltor |7 L pentru
¥ i idactic situatii in ... | personalul
5 | auxiliare = at ’ SERne
1.02.2025 auxiliar perioada auselliar didactic
2021 — auxiliar
2024
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pentru fiecare categorie de personal:

col. 2 =col. 1 x 16%
col.3=col.4 +col. 5+col.6+col. 7—col. §

col.9=col.2—col. 3

col. 10 <col. 9
Fisele sintetice de (auto) evaluare pentru cadrele didactice din invitamantul gimnazial, liceal,
profesional, postliceal, pentru cadrele didactice din invdatdmdantul anteprescolar, prescolar, primar,
invatamantul special, profesori consilieri, profesori logopezi, pentru personalul de conducere, de
indrumare si control, pentru personalul didactic de predare de la palatele si cluburile copiilor,
pentru personalul didactic de predare (pregdtire sportivi de specialitate) din invatamantul sportiy
integrat si suplimentar, pentru personalul de conducere din invatdmdintul sportiv integrat si
suplimentar si  Fisele sintetice de (auto)evaluare pentru personalul didactic auxiliar
PREZENTATE IN ANEXELE 6-17, SUNT ANEXATE LA PREZENTA PROCEDURA.
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ANEXA 18

OPIS
Dosar gradatie de merit 2025
(MODEL)
Candidat ..............
Categoria ....ccceveenne.
Functia pentru care candideaza......................
Nr. . Numiirul
Denumire document -
crt. pagini
Documente conform art.9, alin. (1), lit. a-h din metodologie/ pet4 (3) din proceduri
1. Cerere tip
2. Adeverintd/ adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati
| 3. | Adeverinté de vechime B
4. Fisa de (auto)evaluare
3. Raportul de activitate, pentru perioada evaluati
6. Declaratia pe propria riispundere - candidat
Documente justificative conform_art.9, alin. (2) din metodlogie/pct. 4 (4) din proceduri
Numirul
ch'; Criteriu Subcriteriu Denumire document paginii (de la -
' pénd la)
a
b
c
a
b
c
Data............

Nume prenumie, semnatura candidat
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CERERE DE iNSCRIERE LA CONCURSUL PENTRU
. . _ ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR - SESIUNEA 2025

Doamnei Inspector Scolar General,

Nume si prenume candidat

incadrat pe postul/specializarea™: ,
Unitatea de invatimant; ,
Funcgia®*: )

Statut de: titular / suplinitor;

Vechime efectivi n invatAmantul preuniversitar de ani (la data de 31.08.2024)

ANEXA Nr. 19

va rog sd-mi aprobati cererea de inscriere la concursul de  acordare a gradatiei de merit sesiunea

2025, la categoria***

Mentionez ¢, la data prezentei, beneficiez/nu beneficiez de gradatie de merit, obfinuta la concursul
din sesiunea .......... pentru perioada .........coceeeerrecineniecnninns , iar ultima luna pentru care beneficiez de

gradatie de merit este .......coeveiiiine

Data:

Semndtura:

*  exemplu: profesor/ limba si literatura romdnd,
secretar, hibliotecar, efe;

** dircctor, director adjunct, inspector scolar, profesor, institutor, educator, maistru, secretar, administrator
patrimoniu, bibliotecar etc.

*+% categoria pe care se depune dosarul: didactic/didactic auxiliar, conducere, indrumare si contrel { director,

clirector adjusct, inspector scolar).
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ANEXA 20

CONTESTATIE
LA CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR -sesiunea 2025

Subsemnatul/a, , posesor al BI/CI seria , Ir.
., CNP , telefon , incadrat pe
postul/specializarea* , la

, avind functia

de** . vii rog sd-mi aprobali cererea de contestatie in raport cu evaluarea

a

dosarului personal depus la concursul de acordare a gradatiei de merit in inviagiméntul

preuniversitar 2025, la categoria®***

Data:

Semnétura:

¥ exemplu: profesor/ limba st literatura romand,
secretar, bibliotecar, elc;

** director, director adjunct, mspector scolar, profesor, institutor, educator, maistru, secretar, administrator
patrimoniu, bibliotecar etc.

*** categoria pe care sc depunce dosarul: didactic/didactic auxiliar, conducers, indrumare si control ( director,
director adjunct, inspector scolar}.
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ANEXA 21

DECLARATIE

SUDBSEIMIANLL ... cecviveversresverrieseeesre s re i reeiesesareaevterrreermarsesasess setensasresesreieeassensersessanerarntes , avand
functia de ..o s A e in calitate de
evaluator in cadrul comisie pentru acordarea gradatiei de merit in invitiméantul preuniversitar,
sesiunea 2025, declar pe propria rispundere ci nu am in randul candidatilor, rude sau afini pana la gradul

al I'V-lea inclusiv

Data ............

Semniétura
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